
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Порядку формирования муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении государственных 

учреждений Новосибирской области и финансового 

обеспечения выполнения муниципального задания, 

утвержденного постановлением от 22.12.2015 

 № 1702 Главой города Куйбышева 

                                                                                 Куйбышевского района Новосибирской области 

 

                                                   

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ  

за 2023 год  

 
  Коды 

Наименование муниципального учреждения города Куйбышева  

Куйбышевского района Новосибирской области 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области «Культурно-досуговый 

комплекс» 

Форма по 

ОКУД 
0609522 

 

 
Дата 

 

Виды    деятельности   муниципального учреждения города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области: 

 

по 

сводному 

реестру 

Ч 33320 

 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов 

культуры, домов народного творчества 
По ОКВЭД 

 

90.04.3  

Вид муниципального учреждения 

Учреждение клубного типа  
   

 

(указывается вид учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

 
 

 

 
Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах* 

 

Раздел _____ 

 

1. Наименование муниципальной услуги             

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

 

 

 

 

2. Категории потребителей муниципальной услуги    
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах*** 

 

Раздел 1 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

Организация деятельности клубных формирований и 

формирований самодеятельного художественного творчества   
 

 

 

 

 

 

949916.Р.57.1.50820001002 

 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица 

  

   

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2023 год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов): ________ 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 

  

consultantplus://offline/ref=0530D47C81F9194EDDF032EF48DDDF8ADD4F37EF8AE45A0B8A573E9A1DeEb0F


 

 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема 

работы  

наименова

ние 

показателя  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание 

работы  

2023 год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименован

ие 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

 

949916.Р.5

7.1.508200

01002 

     Количество 

клубных 

формиров

аний 

Единиц  642 Организация 

работы   по 

направлениям

: набор 

участников; 

подбор 

учебных и 

методических 

материалов 

для занятий; 

проведение 

плановых 

занятий   в 

формах и 

видах, 

характерных 

для этого 

клубного 

формировани

я; 

планирование

, учет, 

отчетность о 

деятельности 

52  Не менее 

30 

Не менее 

30 

consultantplus://offline/ref=4EF01732EF8603FCB3173C1761B99DDD1E8010AEC9A5536BC7E52E2CD7eBc3F


 

 

клубного 

формировани

я; повышение 

квалификации 

и 

профессионал

ьного 

мастерства 

специалистов 

учреждения; 

участие в 

мероприятиях 

учреждения;   

фестивалях, 

смотрах, 

конкурсах 

различного 

уровня       

Количество 
участников 

мероприяти

й 

человек 792 Выявление 

талантливых 

участников, 

полноценное 

проведение 

репетиций, 

концертная 

деятельность, 

участие в 

фестивалях и 

конкурсах. 

823 Не менее 

600 

Не менее 

600 

             

 
 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов): __5% 

 

 

                 

 



 

 
Раздел 2. 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

Организация и проведение мероприятий 

 

 

 

 
900410.Р.57.1.50620001002 

 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица  

   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2023 год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов): ________ 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема работы  

наименова

ние 

показател

я  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание работы  2023 год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименова

ние 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

 

900410.Р.5

7.1.506200

01002 

     Количество 

проведенных 

мероприятий 

Единиц  642 Проведение массовых 

мероприятий в 

учреждении и на других 

площадках города для 

различных возрастных 

групп населения, 

распространение 

национальных традиций, 

повышение культурного, 

патриотического и 

эстетического уровня 

населения 

13 11 12 

Количество 

участников 

мероприятий 

Человек 792 Привлечение наибольшего 

числа зрителей, 

проведение мероприятий 

на высоком 

профессиональном уровне 

13412 Не менее 

12000 

Не менее 

15000 

 
 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов): ___5%____ 

consultantplus://offline/ref=4EF01732EF8603FCB3173C1761B99DDD1E8010AEC9A5536BC7E52E2CD7eBc3F


 

 
Раздел 3. 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

Организация и проведение культурно-просветительских 

мероприятий 
 

 

 

 

 
900410.Р.57.1.50920001002 

 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица 

  

   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2023 год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов): ________ 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема работы  

наименова

ние 

показател

я  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание работы  2023 год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2024 год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2025 год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименован

ие 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

900410.Р.5

7.1.509200

01002 

     Количество 

проведенных 

мероприятий 

Единиц  642 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

связанных с развитием 

патриотического духа, 

приобщения 

к культуре народа и 

его устоям, 

распространение 

различного рода 

знаний, а также 

развитию у населения 

активной социальной 

позиции. 

27 20 20 

Количество 

участников 

мероприятий 

Человек 792 Привлечение 

наибольшего числа 

зрителей, проведение 

мероприятий на 

высоком 

профессиональном 

уровне 

1732 1400 1400 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов) _____5%

consultantplus://offline/ref=4EF01732EF8603FCB3173C1761B99DDD1E8010AEC9A5536BC7E52E2CD7eBc3F


Часть 3. Прочие сведеншI о муниципальном задаЕии*****

l.Основания для досрочного прекращенIбl выполнениrI муницип!tльного заданиrI:

- ликвидацLL,I уrреждения;

- реорганизациrt )пФежденшt;

- искJIючение мунищ,IпаJIьной услуги из перечня муниципаJIьных услуг;

_ существе,нное нарушение санитарно-эпидемиологическI,D( норм и требованлй пожарной безопасности.

2. Инаяинформация, необходrлrлм для выполнениrI (контроля за выполнением) муниципzlльного заДанIuI:

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района НовосибирскОй области От

22]2j015 года ЛЪ 1702 (Об утверждении Порядка формирования муницип.шьного заданиrI на оказаЕие

муниципаJIьных усJryг (выполнение работ) в отноIцении муншIипадьньrх }чреждений города КуйбЫШева

Куйбышевского района Новосибирской области и финансового обеспеченIuI выполнениrI муниципtlJIьнОГО

задания)

3, Порядок KoHTpoJuI за выполнением муниципаJIьного заданLuI

5, Иные показатели, связанные с выполнением муниципаJIьного задания,

* Формируется при установлении муниципального задаЕиrI на оказание муниципаJIьЁого УС.lгЛИ (усryг)

и работы фабот) и содержит требования к оказанию муниципаJIьной ус.rryги (усryг) раздельно по каждОЙ ИЗ

муниципаJIьньtх усJryг с указанием порядкового номера ршдела.
** Заполтrяется при установлении показателеЙ, характеризующIIк качество IчIУниципаJIЬНОЙ УСЛУГИ, В

ведомственном перечне государственвьтх (муничипальtшх) услуг и работ.
*** ФормирУется при усТановлении МуЕиципаJIьного заданIдI на оказание муниIц{пальной усlryги (ус.тryг)

и работьi (работ) и содержит Требования к выполнению работы фабот) раздельно по каждой из работ с указанием
:порядкового номера р:вдела.

**** Заполняется при установлении покaвателей, характеризующшх качество работы, В ВеДОМСТВеННОМ

перечне государственных (мунlл.tипальrшх) ус.тryг и работ,
****{' ЗаполнrIется в целом по Iчtуниципzшьному заданию.

Руководитель (уполномоченное лицо) Директор
МБУК <<КyльтyDно-досчговый комплекс>>

. (должность)
Антонова

Форма KoHTpoJuI Периодичность Орган местного самоуправлениrI
города Куйбышева Куйбышевского района
Новосибирской области, осуществляющий

контроль за выполнением
муниципzшьного задания

1 2

Текущий контроль соответствия

фактической работы
исполнитеJUI условIUIм задания в

форме камеральной проверки
отчётности

По мере настуIшениrI
отчётrrости о выполнении
мушшдипчrльного заданLUI за
поJryгодие до 15 числа,
след/ющего за отчетIlым
периодом

АдминистрациJI города Ку йбышева
Куйбышевского района Новосибирской области

"18" января 2024 r.
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