
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Порядку формирования муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении 

государственных учреждений Новосибирской 

области и финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания, 

утвержденного постановлением от 22.12.2015 

№ 1702  Главой города Куйбышева 

                                                                                 Куйбышевского района Новосибирской области 

 
                                                  

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ  

 

за 2020 год  
                                     

  Коды 

Наименование муниципального  учреждения 

Новосибирской области 

Муниципальное  бюджетное учреждение культуры города 

Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области 

«Культурно-досуговый комплекс» 

Форма по 

ОКУД 
0609522 

 

Виды    деятельности      муниципального учреждения  

Новосибирской области  
 

по 

сводному 

реестру 

Ч33320 

Деятельность учреждения культуры и искусства По ОКВЭД 90.04 

Деятельность прочих общественных организаций, не 

включенных в другие группировки 
По ОКВЭД 

94.99 

Вид муниципального учреждения 

Учреждение клубного типа  
По ОКВЭД 

 

(указывается вид учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

 
 

 

 

 
 

 

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах* 

 

Раздел _____ 

 

1. Наименование муниципальной услуги             

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

 

 

 

 

2. Категории потребителей муниципальной услуги    
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах** 

 

Раздел 1 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

Организация деятельности  клубных формирований и 

формирований самодеятельного художественного 

творчества 

 

 

 

22.2.949916.0.05082 

 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица  
 

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2020год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов): ________ 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема 

работы  

наименова

ние 

показателя  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание 

работы  

2020год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименован

ие 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

 

22.2.94991

6.0.05082 

     Количество 

клубных 

формиров

аний 

Единиц  642 Организация 

работы   по 

направлениям

: набор 

участников; 

подбор 

учебных и 

методических 

материалов 

для занятий; 

проведение 

плановых 

занятий   в 

формах и 

видах, 

характерных 

для этого 

клубного 

формировани

я; 

планирование

Не менее 

30  

Не менее 

30 

Не менее 

30 
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, учет, 

отчетность о 

деятельности 

клубного 

формировани

я; повышение 

квалификации 

и 

профессионал

ьного 

мастерства 

специалистов 

учреждения; 

участие в 

мероприятиях 

учреждения;   

фестивалях, 

смотрах, 

конкурсах 

различного 

уровня       

Количество 
участников 

мероприяти

й 

человек 792 Выявление 

талантливых 

участников, 

полноценное 

проведение 

репетиций, 

концертная 

деятельность, 

участие в 

фестивалях и 

конкурсах. 

Не менее 

600 

Не менее 

600 

Не менее 

600 

             

 
 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов): __5% 
 



 

 
 

 

 

 

 

Раздел 2. 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

Организация и проведение мероприятий 

 

 

 

 

22.2.900410.0.05062 
 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица  

   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2020год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов): ________ 
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема работы  

наименова

ние 

показател

я  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание работы  2020год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименова

ние 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

 

22.2.90041

0.0.05062 

     Количество 

проведенных 

мероприятий 

Единиц  642 Проведение массовых 

мероприятий в 

учреждении и на других 

площадках города для 

различных возрастных 

групп населения, 

распространение 

национальных традиций, 

повышение культурного, 

патриотического и 

эстетического уровня 

населения 

11 11 12 

Количество 

участников 

мероприятий 

Человек 792 Привлечение наибольшего 

числа зрителей, 

проведение мероприятий 

на высоком 

профессиональном уровне 

Не менее  

12000 

Не менее 

12000 

Не менее 

15000 

 
 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов): ___5%_____ 
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Раздел 3. 

 

                                                                  

 

1. Наименование работы 

Уникальный 

номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню 

 

 

  

Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий 
 

 

 

 

 

22.2.900410.0.05092 

 

2. Категории потребителей работы    

 

Физические и юридические лица 

  

   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 



 

 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы****: 

 

Уникальны

й номер 

реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)  

Показатель качества работы  Значение показателя качества работы  

наименова

ние 

показателя  

единица измерения 

по ОКЕИ  

2020год 

(очередной 

финансовый 

год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

________  

(наименование 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименовани

е показателя)  

наименован

ие  

код     

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

      

            

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов): ________ 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=0530D47C81F9194EDDF032EF48DDDF8ADD4F37EF8AE45A0B8A573E9A1DeEb0F


 

 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи  

Показатель, характеризующий содержание 

работы (по справочникам)  

Показатель, 

характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам)  

Показатель объема работы  Значение показателя объема работы  

наименова

ние 

показател

я  

единица 

измерения по 

ОКЕИ  

описание работы  2020год 

(очередной 

финансовы

й год)  

2021год 

 (1-й год 

планового 

периода)  

2022год  

(2-й год 

планового 

периода)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

________  

(наименован

ие 

показателя)  

_________  

(наименование 

показателя)  

_______  

(наименован

ие 

показателя)  

наименова

ние  

код  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

22.2.90041

0.0.05092 

     Количество 

проведенных 

мероприятий 

Единиц  642 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

связанных с развитием 

патриотического духа, 

приобщения 

к культуре народа и 

его устоям, 

распространение 

различного рода 

знаний, а также 

развитию у населения 

активной социальной 

позиции. 

20 20 20 

Количество 

участников 

мероприятий 

Человек 792 Привлечение 

наибольшего числа 

зрителей, проведение 

мероприятий на 

высоком 

профессиональном 

уровне 

1400 1400 1400 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) _____5%
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании***** 

 

1.Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 

- ликвидация учреждения; 

- реорганизация учреждения; 

- исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг; 

- существенное нарушение санитарно-эпидемиологических норм и требований пожарной безопасности.  

2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: 

- постановление администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 

22.12.2015 года № 1702 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области и финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания» 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

Форма контроля  Периодичность  Орган местного самоуправления  

города Куйбышева Куйбышевского района 

Новосибирской области, осуществляющий 

контроль   

за выполнением  

муниципального задания 

1  2  3  

Текущий контроль соответствия 

фактической работы 

исполнителя условиям задания в 

форме камеральной проверки 

отчётности 

По мере наступления 

отчётности о выполнении 

муниципального задания за 

полугодие до 15 числа, 

следующего за отчетным 

периодом 

Администрация города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской 

области  

 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: 

4.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: 1 раз в полгода; 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 

- по итогам полугодия – до 15-го числа месяца, следующего за отчётным; 

- по итогам года – до 15-го января года, следующего за отчётным. 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания, 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

* Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципального услуги (услуг) 

и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из 

муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

** Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в 

ведомственном перечне государственных (муниципальных) услуг и работ. 

 *** Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги 

(услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с 

указанием порядкового номера раздела. 

 **** Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном 

перечне государственных (муниципальных) услуг и работ. 

 ***** Заполняется в целом по муниципальному заданию.  

 
Руководитель (уполномоченное лицо) Директор МБУК «КДК»          _______________ __Григорьевская С.К. 

                              (должность)          (подпись)         (расшифровка      подписи) 

                                                                                                                                                                              

"18" января  2021  г.  


